
Geschäftsführung (w/m/d) des Eigenbetriebes KiTa Bremen
(Full-time | Bremen) 

Bildung. Betreuung. Begeisterung.

KiTa Bremen ist ein städtischer Eigenbetrieb und zugleich Bremens größter Träger für Kindertagesbetreuung. Mit
ca. 2.500 Mitarbeitenden betreibt KiTa Bremen insgesamt 89 Kinder- und Familienzentren und leistet einen
wichtigen Beitrag zur flächendeckenden Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in der Stadt Bremen. Die
Kitas zeichnen sich durch eine enge Verzahnung von pädagogischem und hauswirtschaftlichem Bereich aus. In
Krippen-, Elementar- und Hortgruppen sowie in Spielhäusern/ Treffs begleiten wir täglich rund 9.000 Kinder.

Der vorurteilsbewusste Umgang mit Diversität sowie die aktive Förderung von Teilhabe und Partizipation sind
wesentliche Grundsätze des Selbstverständnisses von KiTa Bremen. Unsere Kinder- und Familienzentren
nehmen sowohl die Kinder als auch deren familiäres Umfeld in den Blick und arbeiten nach den Prinzipien der
Stadtteilorientierung mit Institutionen und politischen Gremien im Stadtteil zusammen.

Im Zuge einer Altersnachfolge suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine strategisch denkende
Führungspersönlichkeit mit einem ausgeprägten Gestaltungswillen als

Geschäftsführung (w/m/d) des Eigenbetriebes KiTa Bremen

Für Beamt*innen ist diese attraktive Funktion nach B2 / B3* BremBesG besoldet. Angestellten bieten wir ein
entsprechendes außertarifliches Gehalt. Die Bestellung erfolgt zunächst für 6 Jahre. Analog § 5 Bremisches
Beamtengesetz wird die Führungsfunktion zunächst für zwei Jahre auf Probe befristet.

IHRE KERNAUFGABEN

Verantwortungsvolle Leitung und Steuerung des Eigenbetriebes
Strategische Positionierung und Weiterentwicklung als öffentlicher Träger in Bezug auf die kommunale
Gewährleistungsverantwortung
Konzeptionelle Weiterentwicklung des Betriebes unter Berücksichtigung fachlicher,
platzkapazitätsorientierter und betriebswirtschaftlicher Zielsetzungen
Bedarfsorientierte Personalplanung und -entwicklung und Bereitschaft, auch bei der Personalgewinnung
neue Wege zu gehen
Konstruktive und zielorientierte Zusammenarbeit mit betrieblichen Interessenvertretungen, Behörden,
Verbänden und kommunalen Gremien

UNSERE ANFORDERUNGEN

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Master), idealerweise mit einem
betriebswirtschaftlichen oder pädagogischen Schwerpunkt
Erfahrung in der Leitung oder ministeriellen Steuerung von größeren Geschäftseinheiten im
Non-Profit-Bereich
Ein breites pädagogisches Basiswissen, Innovationsbereitschaft sowie eine ausgeprägte
Diversitätssensibilität
Ein hohes Maß an Durchsetzungsfähigkeit, Überzeugungskraft, Rollenklarheit sowie überdurchschnittliche
Kommunikationsfähigkeiten

Engagieren Sie sich mit Ihrer Erfahrung für die Zukunft der Kinder unserer Stadt! Mit Ihrem ganzheitlichen Blick
steuern Sie die betriebswirtschaftlichen und personellen Belange des Eigenbetriebes. Die anspruchsvolle



Herausforderung, trotz Personalknappheit neue Kita-Plätze zu schaffen, machen Sie dabei zu Ihrer zentralen
Aufgabe. Angesichts der steigenden pädagogischen Herausforderungen durch die vielfältigen Förder- und
Unterstützungsbedarfe der Kinder sind Sie gleichermaßen in der Lage, die pädagogische Qualität in unseren
Einrichtungen zu sichern und perspektivisch zu steigern.

Wenn Sie wirklich etwas bewegen wollen, dann sind Sie bei uns richtig. Wir bieten Ihnen eine nicht alltägliche
Aufgabe als Geschäftsführer*in in einem lebhaften Umfeld.

KiTa Bremen fördert die Beschäftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden daher ausdrücklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrüßt.
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung
der Vorrang gegeben.

Interessiert? Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Für einen ersten
vertraulichen Kontakt stehen Ihnen dort unter der Rufnummer 0228 265004 Alexander Wodara, Theresa Meister
oder Roland Matuszewski gerne zur Verfügung. Lassen Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
bitte bis zum 05.05.2024 über die zfm-Jobbörse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

* Möglichkeit einer Höherbewertung nach B3 wird geprüft

Ansprechpartner: Alexander Wodara (bewerbung@zfm-bonn.de)

 

Requirements (knowledge, experience) siehe unter "Unsere Anforderungen"

Place of employment 28 Bremen, Deutschland

Field of activity Healthcare, Medical & Social Science

Job type Full-time

Career level CEO

 

Die Webversion dieses Stellenangebotes finden Sie unter:
https://www.pressebox.com/w/JO-M8I-8B2

https://www.zfm-bonn.de/jobboerse/

