Recruiter:in (m/w/d) (Full-time | Berlin)

Du bist Teamplayer?
Du guckst gerne Uber den Tellerrand und hast Bock Neues mitzugestalten?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir sind die Living Quarter GmbH, eine moderne Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Berlin, die sich auf den
Betrieb von ausgeschriebenen Sozialimmobilien und die damit verbundenen sozialen Dienstleistungen
spezialisiert hat. Im Fokus stehen dabei Einrichtungen zur Unterbringung von hilfsbedirftigen Personengruppen
wie Obdachlose, Asylsuchende oder suchtgefahrdete Menschen, die eine besondere soziale Aufmerksamkeit
und Zuwendung bendtigen. Deutschlandweit sind wir inzwischen auf 200 Kolleg:innen angewachsen.

Du hast eine Power-Mentalitat und willst den Fachbereich auf ein neues Level bringen?

Das erwartet Dich bei uns:

e Deine Zusatz- und Sozialleistungen: Verpflegungszuschuss, betriebliche Altersvorsorge,
Fahrkostenzuschuss flir Bahn oder Auto, méglicher Kinderbetreuungszuschuss, Sonderurlaub bei Geburt
und Hochzeit, etc.

e Benefits und Ausstattung: Zugang zu unseren Corporate Benefits, gutes technisches Equipment

e Firmenevent: Gemeinsame Momente sind uns wichtig!

e Gute Verkehrsanbindung: Ob mit dem Auto, dem Fahrrad, dem Bus oder zu Ful3 — wir sind gut zu
erreichen.

e Erholung: Mindesturlaub war gestern! Wir hauen noch ein paar Tage drauf!

¢ Innovation: Mit der Living Quarter hast Du einen Arbeitgeber, bei dem Du die Firmengeschichte aktiv
mitgestalten darfst und auch sollst. Wir sind flexibel und offen fir Neues, legen aber trotzdem groRen Wert
darauf, sich an bestehende Prozesse zu halten.

e Miteinander: Dich erwartet ein dynamisches Team, das mit Freude zur Arbeit kommt und sich durch
starken Zusammenhalt auszeichnet. Auf allen Ebenen leben wir die Du-Kultur!

e Work-Life-Balance: geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag und an 2 Tagen pro Woche hast du die
Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten!

e Kaltes Wasser? Nicht mit uns! Du kannst dich auf eine intensive Einarbeitung freuen und durch
individualisierte Fort- und Weiterbildungen Dein Entwicklungspotenzial nutzen

Das ist Deine Mission:

e Du tragst dazu bei, dass unser Team mit den richtigen Personen wachst, wir unsere Mission im Fokus
behalten und gemeinsam die Erfolge erzielen (Die Mission #GesellschaftlichWertvoll fir Deutschland zu
sein)

e Du suchst proaktiv nach Kandidat:innen auf verschiedenen Kanéle wie soziale Netzwerke, Jobportale,
Networking-Veranstaltungen usw.

e Du fiihrst mit unseren Bewerber:innen telefonische und persénliche Interviews. Im Rahmen des Recruitings
fuhrst du die Angebotsverhandlungen durch und tiberzeugst die Bewerber:innen sich fiir uns als Team zu
entscheiden

e Du beratst und unterstitzt unsere Fuhrungskréafte in Hinblick auf die Auswahl und Neueinstellungen mit dem
Fokus der fachlichen Voraussetzungen sowie der Persdnlichkeit der neuen Kolleg:innen

e Du entwickelst und definierst Rekrutierungsstrategien in Absprache mit unseren Fuhrungskréften
und unserem Fachbereich Communications



¢ Das sorgfaltige Anlegen und die Pflege aller Stammdaten innerhalb des HR-Systems fiihrst du sorgféaltig
aus, sodass alle Informationen transparent zur Verfiigung stehen

e Du optimierst die Candidate Experience und starkst somit unsere Arbeitgebermarke. Dein Ziel ist es, die
Uberzeugung zu wecken, ein Teil unseres Teams werden zu miissen

Du musst zu uns kommen, wenn:

e Du Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann:frau (m/w/d) fiir Biromanagement,
Personaldienstleistungskaufmann:frau (w/m/d) oder vergleichbare Qualifikation mit entsprechender
Berufserfahrung im Recruiting/Personalwesen verfiigst

e Du bereits Erfahrung im Recruiting, vor allem Active Sourcing, hast

¢ Du eine schnelle Auffassungsgabe, ein gutes Urteilsvermégen, Verhandlungsgeschick und sehr gute
Kommunikationsfahigkeit besitzt

e Deine Arbeitsweise durch Zuverlassigkeit, Eigenstéandigkeit und einer Hands-On-Mentalitat ausgezeichnet
wird

e Du gern eigene Projekte Ubernimmst und deine Ideen aktiv mit einbringen mdchtest

Ergreife Deine Chance!

Wenn du Deinen Lebenslauf parat hast, dann schicke uns diesen gerne zu oder bewirb Dich ganz einfach mit
Deinem Namen, Deiner Telefonnummer und Deiner Qualifikation an recruiting@livingquarter.de.

Wir freuen uns auf Dich!
Hast Du noch Fragen?

Du kannst uns telefonisch unter 030 232 555 2844 erreichen oder Dir auf unserem Instagram-Kanal ein
genaueres Bild von uns und unserer Arbeit machen.

Requirements (knowledge, experience) erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
Kaufmann:frau (m/w/d)

Place of employment Berlin, Deutschland

Field of activity Human Resources

Job type Full-time

Career level With Experience

Die Webversion dieses Stellenangebotes finden Sie unter:
https://lwww.pressebox.com/w/JO-MRR-62A


mailto:recruiting@livingquarter.de

