Teamleiter (m/w/d) der technischen Betriebsflihrung in
Deutschland (remote mdglich) (Full-time | Leipzig)

Wir suchen fiir unseren Hauptstandort Leipzig zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Teamleiter (m/w/d) der technischen Betriebsfiihrung in Deutschland
Diese Position kann remote ausgelibt werden.

Ihre Aufgaben

Als Teamleiter der technischen Betriebsfiihrung Deutschland koordinieren Sie unsere Techniker, die fur die
Sicherstellung der Verfiigbarkeit unserer Wind- und Solarparks (teilweise inklusive Speicher) sorgen. Dies
umfasst folgende Schwerpunktthemen:

Beratung bei komplexen Stérungen im Anlagenbetrieb

Austausch mit den Monitoring Dispatchern in unserer zentralen Leitwarte
Steuerung von Reparatur-, Service- und Wartungseinséatzen aller Art inkl. Follow-up
Einleitung von Folgemaf3nahmen in Abstimmung mit dem Abteilungsleiter
Austausch mit den Gesellschaftern im Falle von Alarmsituationen

Uberprufung der Einhaltung von Fristen und gesetzlichen/vertraglichen Verpflichtungen
Optimierung der internen Prozesse und Arbeitsablaufe

Personelle Erweiterung des Service-Teams

Ressourcen- und Ersatzteilmanagement (Inventur, Nachbestellungen etc.)
Kontrolle von internen und externen Serviceberichten

Zuarbeit zu internen und externen technischen Berichten

?
lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes elektrotechnisches Studium

¢ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als Elektroingenieur o.A. im Bereich (erneuerbare) Energien
Technisches Verstandnis in Bezug auf Energieerzeugungsanlagen, einschlie3lich technischer Zeichnungen,
Komponenten und deren Zusammenhange

Erfahrung mit SCADA-Software und Dateniibertragungssystemen

Grundkenntnisse in Microsoft Office

Anwendungsbereite Englischkenntnisse

Eigeninitiative und Féhigkeit zur qualifizierten Analyse komplexer Sachverhalte

Unternehmerisches Denken und Handeln

Strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise

Ausgepragtes Kommunikationsvermégen und die Fahigkeit, lnre Teammitglieder zu motivieren
Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen innerhalb Deutschlands (in der Regel mit Riickreise am selben
Tag)

?
Wir bieten

e Eine unbefristete Festanstellung

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung

e Ein vielfaltiges Aufgabenspektrum mit Raum zum aktiven Mitgestalten bei der Optimierung interner
Prozesse



Die Moglichkeit, etwas zu bewegen: fiirs Unternehmen, fir die Umwelt, fir die gesamte Gesellschaft

13. Monatsgehalt

Flexible Arbeitszeiten innerhalb der 38-Stunden-Woche

Home Office, hybride Tatigkeit bzw. mobiles Arbeiten Gberall, wo es eine stabile Internetverbindung gibt
Kurze Entscheidungswege dank flacher Hierarchien

Exklusive Investitionsmdglichkeiten in ausgewahlte Solarparks

Unbegrenzt Fitness, Schwimmen, Yoga etc. in ganz Deutschland mit dem EGYM Wellpass

In unserem Biro in Leipzig: frisches Obst & Gemuse sowie HeiRgetrdnke zur freien Verflgung, attraktive
Innenstadtlage direkt am Park

Kostengiinstiges frisches Mittagessen dank Arbeitgeberbezuschussung

e MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung

e RegelmaRige Mitarbeiterevents flir gemeinsamen Spal3 auf3erhalb der Arbeitswelt

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Verfiigbarkeit und lhrer
Gehaltsvorstellungen an jobs@ge3000.de.

Fir Fragen steht Ihnen unsere Personalleiterin Anne Fekl unter der Telefonnummer 0341 355604-62 gern zur
Verfliigung.

Ansprechpartner: Personalleiterin Anne Fekl

Requirements (knowledge, experience) Mindestens drei Jahre Berufserfahrung als
Elektroingenieur 0.A. im Bereich (erneuerbare) Energien

Place of employment 04 Leipzig, Deutschland

Field of activity Engineering

Job type Full-time

Career level With Experience

Die Webversion dieses Stellenangebotes finden Sie unter:
https://www.pressebox.com/w/JO-MUZ-EFC


mailto:jobs@ge3000.de

