
Agile Führung mit ibo-Zertifikat (Blended Learning) 

Selbstorganisation braucht Führung

Selbstorganisation braucht FührungAgilität im Unternehmen fordern sowohl Führung als auch Mitarbeitende. Die
Veränderung hin zur Agilität und Selbstorganisation schafft große Herausforderungen auf unterschiedlichen
Ebenen für alle Hierarchiestufen. Insbesondere Führungskräfte, Projekt- und Change Manager:innen, die diesen
Veränderungsprozess mitgestalten oder in agilen Projekten arbeiten, sind gefordert, denn Selbstorganisation
braucht Führung.

Agilität ist nicht nur eine neue Methode oder Struktur wie beispielsweise SCRUM. Agilität ist eine Haltung, die es
zu entwickeln gilt, um neue Lern- und Erfahrungsprozesse zu gestalten. Diese Grundhaltung orientiert sich an
der Anforderung des agilen Manifest "Individuen und Interaktionen sind wichtiger als Prozesse und Tools".

In der Weiterbildung "Agile Führung" zeigen wir auf, wie diese Interaktionen auf den Ebenen Individuum, Team
und Organisation aus Führungssicht gestaltet werden können. Es werden innovative Instrumente für die
unterschiedlichen Führungsrollen erlernt, um persönliche Entwicklungsprozesse sowie Team- und
Organisationsentwicklungsprozesse zu gestalten, im Sinne der Unterstützung der Selbstorganisation und im
Sinne der Intention von agiler Führung, Beziehungen auf Augenhöhe zu gestalten. Um einen bestmöglichen
Lerntransfer zu gewährleisten, erleben die Teilnehmer:innen am Ende der Weiterbildung die experimentelle
Umsetzung von einzelnen "agilen Führungsinkrementen" mittels eines Design Thinking Prozesses.
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