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Smartes Teamwork, Prozessautomatisierung, KI & Co.: Die moderne Arbeitswelt ist durch technologischen
Wandel geprägt. Doch an der Schnittstelle zwischen Technologie, Organisation und Mitarbeitenden braucht es
auch die Mitwirkung von Führungskräften, damit die Instrumente ihre Wirkung entfalten können: Von der
Förderung einer Kultur der Offenheit und Lernbereitschaft bis hin zur Optimierung bestehender Prozesse für
KI-Anwendungen – wir beleuchten die entscheidende Rolle der Führung bei der Gestaltung eines umfassenden
digitalen Ökosystems im Arbeitsumfeld.

Wie kann all das gelingen, ohne Entscheiderinnen und Entscheider zu überfordern? Welchen Beitrag leisten
Transformations- und Digitalisierungsprofis dabei? Peter Sturm und Dr. Holger Braune teilen hierzu ihre
Erfahrungen und Learnings.

Referenten:



Peter Sturm, Leitung digitale Transformation und Prozessmanagement | NorisCon Management GmbH
Dr. Holger Braune, Principal Consultant Organizational Development & Head of Future of Work |
HIRSCHTEC

Moderator:

Oliver Chaudhuri, Principal Manager | HIRSCHTEC
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