
Erfolgreich in die Zukunft: Gehaltstransparenz für ein modernes
Personalwesen 

Für viele Unternehmen ist die Umsetzung von Gehaltstransparenz ein teurer, technischer Prozess mit dem Ziel, die gesetzlichen Vorgaben zu erfüllen. Dabei bietet Gehaltstransparenz enorme

Chancen für Unternehmen. Schafft sie doch eine Unternehmenskultur der Fairness und Gerechtigkeit und positioniert das Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber für Top-Talente.

Melde dich jetzt für unser Webinar für HR-Führungskräfte an, bei dem wir die Vorteile und Herausforderungen der Gehaltstransparenz beleuchten und strategische Einblicke geben. Erfahre, wie

Gehaltstransparenz Vertrauen, Produktivität, Motivation, Gleichberechtigung und Mitarbeiterbindung fördert und so die Mitarbeiterzufriedenheit steigert.

Moderatorin: Melanie Wagner, DACH Country Manager bei HiBob
Panelisten: Ruth Löhmann (OBI Group Holding), Florian Klages (Torq Partners), Jonas Warnken (Taylor Wessing)

? 29. Februar

? 9 – 10 Uhr MEZ

? Online

Jetzt anmelden!

Beginn:

Thursday, February 29, 2024, 9:00 AM Uhr   
Ende:

Thursday, February 29, 2024, 10:00 AM Uhr   
Veranstaltungsort:

Online  
Website & Anmeldung:

Email judith.plasswilm@schoesslers.com

https://www.hibob.com/de/webinars/gehaltstransparenz-fuer-ein-modernes-personalwes/?utm_source=webinars

https://www.linkedin.com/in/melaniewagner2020/
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